
０７年第３回大阪オープンセミナー   会員用申込書 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ＮＰＯ法人日本リスクマネジャー＆コンサルタント協会 事務局行  ＦＡＸ：０３－３２８８－２７５７ 
大阪オープンセミナー「人事労務＆会計をリスクマネジメントするベストプラクティスとは」  
  お申込書     氏名・会員ナンバーをご記入のうえ、該当するものを丸で囲んでください。 

お名前  会員.NO  

会員種別 マスター  ＣＲＯ  シニア  ＦＲＭ  ＢＣＭ-ＲＭ  一般   法人 

セミナー参加 する  しない   ＣＤ申込 する  しない  ｶｾｯﾄﾃｰﾌﾟ希望 

 

ＮＰＯ法人日本リスクマネジャー＆コンサルタント協会 主催 

「07年第3回大阪オープンセミナー」開催のご案内 
 専 門 家 が リ ス ク マ ネ ジ メ ン ト ビ ジ ネ ス の 展 望 を 語 る ！

人事労務＆会計をリスクマネジメントするベストプラクティスとは
第一部：人事労務編  第二部：会計編 

○日 時 ： 平成１９年１２月１４日（金） 18：３0～20：45（1８：００ 開場） 

○会 場 ： ホテル新大阪 東口ステーションビル ４０１会議室  
〒533-0033 大阪市東淀川区東中島 1丁目 20番 33号 TEL 06-6322-8800 

○講 師 :   
 
第一部：和田 新 氏  リスクコンサルタント 
 

 人事労務を管理する上で、これからの時代において非常に重要になってくるのが、文書化・ルール化

です。様々な法改正により、事業主の説明責任が問われることとなり、場合によっては書面にて表示さ

せなければなりません。いかなる場合でも、従業員に対して明確に説明できる体制を作ることが重要に

なってきます。そのための、文書化・ルール化のポイントをお話いたします。 
 
第二部：粉河芳明 氏 公認会計士・税理士、FRM ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙ･ﾘｽｸﾏﾈｼﾞｬｰ® 
 
 昨今、社内業務フローの文書化（可視化）が注目されております。そのような文書化を実施すること

により、ベテラン社員が退職しても業務引継ぎがスムーズとなるとともに、社内におけるチェック体制

の不備（リスク）も明確になります。経理規程及びそれに付随するマニュアル作成に関する具体的実例

も交えて、文書化ビジネスがリスクマネジメントの第一歩となることをお話しいたします。 

●参加費 

◇CRO・シニア・マスター会員・・・無料 ◇法人会員   ・・・無料（５名様まで） 

◇FRM・BCM-RM・一般会員・・・２,０００円（税込） ◇会員紹介者 ・・・３,０００円（税込） 

◇非会員   ・・・４,０００円（税込） 

☆参加費につきましては、当日受付にてお支払いください。 

☆当日会場でのテープ録音・ビデオ撮影はお断り致しております。 

［お申込方法］ 

下記のお申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお送りください。  １２月１２日〆切 

●お問い合わせは、ＲＭＣＡ事務局まで 

ＴＥＬ ０３－３２６５－６２４４   ＦＡＸ ０３－３２８８－２７５７    E-mail:info@rmcaj.com 

協会ホームページからもお申込みができます。http://www.rmcaj.com/ 


